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vani per dei-sensitivi col cranie vuoto.
¥ cié non & Infatti fra-i giovanic esi-
stono le diverse-scuole. di- tendende eo-
mo fra gl adulti. La gioventa & —
solo perchié tale — piw entusiasta, pil
pronta, pitt ardita e amerebbe cosl fos-
sero anche i... veechi, ¢ gli adulti vice-
versa «ella loro ponderazione — qual-
che volta podagrosa — vorrebbero ave-
re conscnzienti e tranguilli al loro
fianco anche i giovani. L'una e l'alira
lsono eresie. condannate dalle stesse leg-
gi della natura. Continuino i giovani a
portare il fuoco della loro fede giova-
nile nella compagine del Partito senza
troppo misurare gquanto valga questo
fuoco ad accendere entusiasmi fra ghi
adulti e quanio da alcuni questi possa
essere apprezzato. Bparirh cosi ogni ste-
rile litigie con immenso vantaggio di
tutta l'attivitd socialista ». -
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La #ifest pon pud disinteressarsi
dell' organizzazione” socialista giovanile,
perchd al postro movimento femminiie
i giovani danno fede ed attivita.

li adulti non hanno voluto capir:
(parliamo in genere), non hanno volu-
to compiere, assiduamente compiere il
loro dovere di socinlisti verso le nostre
onganizzazioni. o, per meglio csprimerci
con precisione, verso la propaganda ed
il prosclitismo in mezzo alle lavoratrici
e la conseguente imscrizione di queste
nel Partito. .

Purtroppo dobbiamo lamentare che
questo lavore socialisba — elementar-
mente socialista — gl adulti non lo
fanno nemmeno verse le donne di loro
casa. )

Ma non per guesto npi vogliamo il
dissidio, o l'organizzazione a parte.
Non esistono due socialismi: uno ma-
schile ed uno femminile. Uno & il so-
cialismo. Uno il Partito. _

Por la stessa ragione noi pensiamo
che altrettanto dovrebbero dire i gio-
vani, Non esiste un socialismo adulto
ed un socialismo giovanile. E percio
nen c¢i nossono essere due Partiti.

I giovani sociaiisti, dell’uno e del-
Valtro sesso, fino ad una certa etd fan-
no parte dell’organizzazione giovanile,
la quale non puo avere i cavatteri, gli
scopi, 'azione, le responsabilith di un
vero ¢ proprio Partito. Altrimenti sa-
rebbe un Partito a sb. Buperata quella
certa etd, i giovani socialisti d’ambo i
gessi, mon possono appartenore che al
Partito insieme agli adulti.

Se questa ¢ la base fondamentale del-
Jda nostra organizzazione, & ovvia la
conseguenza in virtii della quale il mo-
wimento, la funzione, la compagine dei
giovanili dell'uno e dell’altro  sesso.
non possono svolgersi che entvo i limity
ﬂahi{'iti dal Partito.

8i devono rivedtere i limili d'etd e le
funzioni? Niente di male, anzi! Ma
bisogna che i socialisti — wuomini e
donne di qualungue etA — non faccia
no saltare le fondamenta unitarie del
Partito.
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Documenti Socialisti intorno alla Guema
I recenti discorsi
di Morgari e Turati

Por cura della Libreria Editrice ¢ A-
wanti! v, sono usciti altri due opuscoli
#z9= Serie IV di questa importantissi-
ma pubblicazione intitolata: Documenti
socialisti intorno alla guerra ».

PER UNA PROPOSTA DI PACE
(N. 6 della Serie IV) contiene il movi-
mentato discorso dell'sn. Morgari pro-
nunciato nella seduta parlamentaressdel

21 dicembre 1917,
: Cent. 25

DOPO LA DISFATTA E PERCHE
NON_SI RINNOVI (N, 7 della Se-
rie IV). Cosl & intitolato il meraviglioso
discorso dell'on. Twrati pronuneiato alla
Camera il 22 dicembre 1917, .

- Cent 20

Compagni, difNoudete i Miscorsi dei
nostri deputatil

Ovrdinazioni mportro
zione dell’s Avanti!
16, Mdano

all'Amministra-

‘via 8 Damiawe.

La woce diﬁit calunniata
(Angalica Balabanoff)

1 pochi brani che stralciamo ¢ che
qui sotto pubblichiamo uppartengono «
una letlera di Angelica Balabanoff (1
parcechio tempo. fa. ' .
Lo nostra compaygna rm;aﬂn-dei'a. ad
un socialista d'Italia che Vaveva auto-
rizzala @ rapprescntare il Partito so-
cialista staliano ad wna Conferenza in-
ternazionale.
« Ma io me ne sono, astenuta — so?i-
« ve con squisita delicatezza — perche
da tanto tempo manco dall'Italia ¢
non so se interpreto il pensiero del
Partito v,
Nelia stessa letlera ci sono, qua e ki,
brani di cosi profonda coscienza qltrui-
stica ¢ di cosi altera esaltazione dello
slesso proprie dolore, che woglinmo ri-
produrli « lestimonianza della grande
ima della nostra illustre compagna.
Neppure con le migliori intenzioni
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non & la nosbra. 4

del mondo si deve seguire una via che.

' Ohe ‘tragedia essere dliim&t&- comp'l;i-]

ce 0 quanto meno consapevole di un at-
fo, per lo scomgiuramento dal--(;ua-l’e a-
vrei data sanza esagerazionc Ja mia
vita. Ho la consapevolezza intima, pro-
fonda che nessuna delle calunnie, ‘del-
le accuse che mi si fecero hanno la mi-
nima fondatezza, ho la coscienza tanto
tanto pura e le lagrime che io verso
sono, tanto pure che mi fango pensare
talvolta che ftutti questi attaochi mi
purifichino, B =

TENSURA.

Forse attrawerso le immense volga
rita che hanno seritto sul conto mio i
molti nemici — io sono arrivata a sof
frire per integrita del dolere, cid cho
delle madri ora soffrono permanente-
mente. Cosl sia, non sard rimasta te-
stimone passivio in questo tempo di tor-
ture generali,
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IL titolo posto a cappello di questo
capitolo riporta alla mente come Ia
riduzione -delle ore di lavoro sin uno
dei problemi intorno.ai quali maggior-
mente si sono logorate le menti degli
studiosi, non solo dell’economia, —ma
anche dell'igiene operaia. Il Marx cita
un'inchjesta fatta nel 1861 in Inghilter-
ra nella quale ¢ detto: « nel maggior
numero delle fabbriche di ocotone, seta,
ecc;, lo stato i sovraeocitazione che
esige il kavoro dello macchine, il movi-
mento delle quali venne in questi ultimi
anni  eccessivamente accolerato, pare
sia una delle cause della esagerata mor-
talita per malattic polmonari, che il
dott. Greenhow ha segnalato nel suo
ultimo ¢ mirabile rapporto ». Il che fa
riflettere 1l Marx stesso, con meravi-
gliosa proviggenza, che « non ¢'¢ dub-
biv che la tendenza del capitale a ri-
farsi sulla intemsificazione sistematica
del lavore, non appena gli venga defi-
nitivamente vietato dalla legge il pro-
lungamento della Fiarnata. ed a tra-
sformare ogni perfezionamento del si-
sbema meccanico in un nuevo mezzo per
sfruttare la forza di lavoro, deve con-
durre ad un punto in cui diverrd ine-
vitabile una nuova diminuzione dello
ore di lavoro ».

Dal 1861 ad oggi un numero non in-
‘differente di scienziati ha portato il
contribute del proprio patrimonio di
studi a favore 'della diminuzione delle
ore di lavoro, cozzando sempre nella
resistenza padronale, gelosa custode del
metodo degli orari prolungati.

Senza estender le titazioni ad un cam-
po troppo vasto, e per attenerai ai do-
cumenti ufficiali ed agli studi pii re-
gents, ecco quanto troviamo nel. « Rap-
porl de la Cominisston spéciale sur la
durée du travail dans les indusltries @
marche continue ». 1 membri della
vineérsi fino all'evidenza che la gran
di quelli ausiliari ocenpati negli stabi-

I'inchiesta, sono obbligati ad assogget-
tarsi a delle giornate di lavoro occessi-
vamente lunghe.

« Noi conosciamo le esperienze di al-
cuni stabilimenti che hanno aperto la
via al movimento in favore del regime
delle otto ore, e la Commissione con-
stata che l'applicazione ¢ stata ocoro-
nata da successo nelle branche impor-
tantissimie della metallurgia del ferro ¢

in altri stabilimenfi a marcia continua.
« In effetto le esperienze fatte dalla
Ditta Brinner, Monde e C.ie, .che ¢
una delle fabbriche di prodotti chimiei
delle pili importanti, come quelle fatte
dalla fabbrica di costruzioni meccaniche
Mather & P¥=+} gsono della pili atta im-
portanza. in quanto concerne i vantaggi
morali o sanifari della limitazione deb
durata del lavoro. Nell’'uno come mel-
l'altro di questi stabilimenti, appli-
cazione del regime delle otto ore ha po-
tulo avare per conseguenza un manife-

po eapo dela Casa Crosfield ef Sons.

Commissione. hanno dungue potubo con-
maggioranza degli operai qualificati e

limenti 1 quali sono sitati oggello del-|1

dell'acciaio della Gran Brettagna, come:

sto miglioramento tapto dal punk; di
vista della. sobriefd guanto quello
| della satute dei Javoratori, ol

« M. A, -Cresfield che & da lunge tem-i

CONSEGUENZE PRATICHE ED IGIEMICHE

~ della limitazizne della durata del lavora

Iimportante fabbrica di sapone e di
prodotti chimici di Warrington, dichia-
ra che lintroduzione del vegime delle
otta ore in’ tutti gli stabilimenti della
Ditta & wssolutamente giustificata tan-
to dal punto di vista commerciale che
da quello eponomico e che d'altra parte
gli oparai sono riusciti ad.ottenere de-
gli enormi vanbaggi fisici ed intellet-
tuali. II Sig. Crosfield aggiunge che
si pud dire lo stesso dei resultati otte-
nuti con la limitazione della durata
del lavoro in tutte le Sezioni degli sta-
bilimenti dellax Ditta, cioé a dire tanto
netle Sezioni a marcia continua ¢he in
quelle a marcia interrotta.

« Basandosi sulla esperienza delle
persone che hanno lavorato nelle Sezio-
ni di stabilimenti a marcia continua
con un sistema d tre turni di otto ore ¢
sull'csparienza di quelli che hanno la-
voratoe col sistema di due turni di do-
diei ore, ¢ dopo aver comparato le con-
dizioni che esistono nelle regioni che non
hanno ancora limitato la durata de!
lavoro con quelle che applicano il regi-
me delle otto ove, il Sig. Crosfield rias-
sumeva la sua esposizione con la dichia-
razione seguemte: « Quello cle distin-
gue i due sistemi Uuno dall’altro mi
apparisce come la differenza che esisle
tra la barburie e la civilizzazione ».

La dichiarazione ultima di questo in-
dustriale bastcrabbe a chindere la boc-
ca di qualsiasi oppositore alla riforma
invocata, ma, per eccesso di zelo, non
vogliamo .privare il lettore di altre di-
mostrazioni mwolto utili e tanto auto-
revoli.

Abbiamo voluto con la parola della
scienza e con_la {estimonianza dell’e-
sperimento  dimostrare il diritto del-
Uoperaio ad un trattamento pin misa-
no, €, contemporaneamente rileyars che
— per quanto di fronte all’utilita so-
ciale del miglioramento delle condizio-
ni di vita operaia la questione. della
quantitd dei prodotti pei Putile indu-
striale non dowvrebbe aver mai la preva-
enza — in confronto del miglioramen-
to richiesto non havvi perdita né rela-
tiva né assoluta per il datore di lavoro
che vi trovera anzi un sicuro guadagno.

Ma .ad ulteriorménte dimostiare
quanto sia vero I'asserto che la doman-
da delle ottv ore non peorta alcun svan-
taggio all’industriale, riportiamo qui i
risultati dell’esperimenta fatto dal
ficina Riva di Milano togliendoli dal
« Bollettino  dell'Ufficio del Lavoro »
del l.o ottobre 1917:

« In Ttalia qualche stabilimento, ad-]

detto al munizionamento, che ha dovu-
to attuarc I'orario "di otto ore per ra-
gioni indipemdenti dalla volontd des
dirigenti, ha dovulo constatare che ls
i}‘udumone otlenuta era identica a quel-
a com orari pilt prolangati e col van-
taggio di veder scemate le assenze per
oast d'infortumio, per malatiie od albri

Lmotivi, oltre ad un non lieve ri;;;larmio

di Iuce, energia clettrica e consdmo/ del

macchinario. :
« La Ditta - Societd costruzioni mec-

caniche Riva di Milano dal febbraio al
giugno 1917 hia adottato la gi

7 la * giornata,
con due turni ‘cosl fssmti: in febbraio -
1.0 turno dalle ore 7.30 alle 14.30. sen-

di 8 ore, da

s s~ < |
za inberragione la at_soﬂnzion&; 2.0
turng di 8 ope. dalle 14,30 .alle 23, con
mezz'ora. per Is refezione.

«Dal marzo al dicembre: 1.0 turno di
7:ore e mémo, dalle 7 alle 14.30 senza
irteryruzione ﬁ“ la colazigne; 2.0 turno

¢ 14.30 alle 23; con mez-
z'ora per la refezione; une media dj 7
ore ¢ 42 minuti effettive 'di-lavoro -
nalierg, anzi di. 7 ore e/ 30 per qualche
respiro quasi sempre Concesso.

« Quantunque non si‘' possa appro-
‘vare, un orario cost prolungaty di lavo-
ro senza ung o pil interruzioni; anche
brevi, pure dal confronto della produ-
zione media giornaliera di un operaio,
nei due periodi di  diverso orario per

stesso semestre, si riscontrp che certe
lavorazioni, come la troncatura, la ret-
tifica, la filettatura e la lavorazione
della corona diedero un.identico risul-
tato & che per altre, quali la cilindra-
tura foro e la cilindratura esterna, il
risultato fu addirittura” snperiore. Di
fatto con una perceniuale dimipusione
oraria del 46,6 per cento si & avuto una
percenduale aumento di produzione del
36,3 per cento. Be la giornata lovora-
tiva invece di 7 ore e mezza fosse stata
di-8 allora si avrebbe avuto, su una
percentuale diminuzione qraria del 38 %,
una percentuale aumento produzione
del 40%, vale a dire una percentuale
media individuale di 216 operazioni in
luogo @i 197 per ore 7 e mezza, e di 214
per 11 ore. Dungque una produzione su-
periore, ¢ questo eon un orario che, se
pure diminuito, non & certamente 1'i:
dealle igiénico. .

« I vantaggi ottenuti non si limitano
a questi soli risultati maferinli. IA. in-
siste con ragione sul fatto che vide di-
minuire le assenze. Senza entrare in
dettagli, si pud dire che le assenze sono

{diminuite addirittura del 47 e mezzo

per cento: quasi della meld. Mentre
per casi di infortuni la percentuale per
1 dus periodi si mantienc alta con pe-
riodvs d'orario ridotto (dal 0,71 al 0,56
per cento), pei casi di malattia e di
altri motivi, la percentuale discese in
modo sorprendente.

« Né s1 deve tacere 'elevamento mo-
rale della maestrapza, derivante ap-
punto dalla riduzione delle ore lavora-
tive. :

«. Infine resta la questione Al gua-
dagno realizzato dall'operaiv, Ia pra-
tica dimostrd un aumento di guadagno
proporzionalmente aHe ore lavorative,
del 49 per cento. In un primo tempo,
per vero, la maespranzs mantenns - lu
Fr{-duzione. ridotta, con la speranza che
a Ditta anmentasse le paf;he‘ Suape-
rato questo periodo, si ebbe [a prova di
quanto una ditta francese sosteneva fin
dal 1900: non esser vero che la produ-
zione diminuisca con orarvio inferiore.
E difatti anche presso la Ditta Riva
un operaio addetlo sempre alla lavora-
zione ‘proiettili, mentre guadagnava co-
me massimo con 11 ore di lavoro L. 9,34,
con sole ore 7.30 e collo stesso lavoro,
guadagna ora oltre L. 12,

« Tutto questo permette di poter so-
stenere ancora che il maggiar tempo la-
sciato a dispesizione dell'operaio, spe-
cie degli adolescerniti, pud essere oppor-
tunamente impiegato nell’istrumone
professionale, con vantaggio dell’indi-
viduo e dell’econemia e della tecnica
nazionale, mentre sarebbé inumano do-
mandare anche la frequenza 'ad una
scuola a chi lavord le 11°e le 12 ore al
Eiorno », :

Non vi ‘& dunque aleun dubbio pos-
sibile: gli operai pongono ai lore in-
dustriali- questa preeisa proposta: noi
vi ofiriamo la stessa produzionme lavo-
rando due ore di meno giornaliere, o
per questo nostro vantaggio che a voi
nulla costa vi offriaino una maestranza
in continuo miglioramento morale e fi-
sico per l'acoresciuto riposo e per la
maggior disponibilitd di tempo da con-
sacrare alla propria cultura, vi offria-
mo il mezzo di economizzare tuita la
energia impiegata per azionare f1 mac-
‘chinario 'durante .due ore di lavoro,-la
spesa per lilluminazione, il 'riscalda-
ments nei periodi invernali. Be voi
vorrete istitnire due o tre turni di la-
voro vi offriamo il mezzo di collocare
in pafria ls mano d’opera che fuggiva
all’estero, permettendovi di tenere il
vostro capitale costante azionato per
sedici ore invece di dieci con lo stesso
gettito tal quale lavorasse oggi venti
ore, ed in questa enorme maggior pro-
dwzione voi troverete il mezzo di reg-
gere la concorrenza dei paesi pilt eve-
lnti nel campo dell’industria.
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DalVopusoolo « Per un po' pia dl sede »,
di Jlio ieifﬁi dt recentissima pudbilodzione
‘della IABRERTA. EDITRICE « AVAN.
TIY « — Owat, 156




